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EINLADUNG 
 

         
        
          22. Mai 2019 f-tie 
 
 
 
Sehr geehrte Damen und Herren, 

 
steigende Lebensarbeitszeiten können mit erheblichen krankheitsbedingten Fehlzeiten und einer 

eingeschränkten Einsetzbarkeit von Beschäftigten einhergehen, die Zahl der Mitarbeiterinnen und 

Mitarbeiter mit Schwerbehindertenstatus wächst. Oftmals handelt es sich um langjährig Beschäftig-

te. Wenn Maßnahmen, wie die Durchführung eines betrieblichen Eingliederungsmanagements oder 

stationäre Reha nicht zu einer Verbesserung der gesundheitlichen Situation führen, kann sich die 

Frage nach einer Beendigung des Arbeitsverhältnisses und, hiermit verbunden die Inanspruch-

nahme von Leistungen der sozialen Sicherungssysteme vom Bezug einer befristeten Erwerbsmin-

derungsrente bis hin zur Überleitung in die Altersrente stellen.  

 

Zur Darlegung der arbeitsrechtlichen Situation und der Möglichkeiten des Rentenzuganges laden 

wir Sie ein zu unserem Seminar  

 
 

 
 

 

Die Veranstaltung findet statt am 

 
Termin:       Donnerstag, 13. Juni 2019, 14:30 bis ca. 17:00 Uhr 

Ort:       Volksbank eG Osterholz-Scharmbeck, Geschäftsstelle Bremervörde,  
   Alte Straße 17, 27432 Bremervörde 

Referenten:      1. Rentenberater Ernst Heise-Luis, Horneburg 
   2. Rechtsanwalt Thomas Falk,  
       Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V.    

Seminarumlage:  32,00 € (einschließlich der Tagungsgetränke u. Seminarunterlagen) 

   ARBEITGEBERVERBAND  STADE 
       ELBE-WESER-DREIECK e. V.  

Postfach 30 31 Poststraße 1 

21670 Stade 21682 Stade 
 

Telefon:  0 41 41 / 41 01 – 0 

Telefax:  0 41 41 / 41 01 – 20 
 

eMail: info@agv-stade.de 

http://www.agv-stade.de 

 

„Langzeiterkrankung von Arbeitnehmern  
und Rentenbezug“. 
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In zwei getrennten Themenkomplexen stellen wir Ihnen umfassend die Auswirkungen von Erkran-

kungen, insbesondere Langzeiterkrankungen und Leistungseinschränkungen, bei personenbeding-

ten Kündigungen dar und gehen auf arbeits- und tarifvertragliche Beendigungsklauseln bei Renten-

bezug ein. Fragen der Rentnerbeschäftigung und Hinzuverdienstgrenzen werden ebenfalls erörtert.  
 

Im rentenrechtlichen Teil werden die verschiedenen Möglichkeiten der Inanspruchnahme einer 

Rente erläutert.  
 

Arbeitsrechtlicher Teil: Referent Thomas Falk 
 

1. Grundzüge personenbedingter Kündigung bei Langzeiterkrankung/Leistungseinschränkung 

2. Rechtswirksamkeit und Auslegung von arbeitsvertraglichen/tarifvertraglichen Beendigungs-

klauseln bei Rentenbezug, insbesondere Erwerbsminderungsrente  

3. Auswirkungen befristeter Renten auf Urlaubsansprüche  

4. Zustimmung des Integrationsamtes bei schwerbehinderten Mitarbeitern bei Rentenbezug 

5. Beendigung von Arbeitsverhältnissen bei schwerbehinderten Beschäftigten und Integrati-

onsamtszustimmung 

6. Rentnerbeschäftigung, insbesondere nach vorangegangenem Arbeitsverhältnis und Ge-

staltungsmöglichkeiten 
 

Rentenrechtlicher Teil: Referent Rentenberater Ernst Heise-Luis 
 

Alternativen: viele Möglichkeiten mit unterschiedlichen Voraussetzungen  

 Regelaltersrente  

 Altersrente für langjährig Versicherte  

 Altersrente für schwerbehinderte Menschen 

 Altersrente für besonders langjährig Versicherte  
 

wenn es gesundheitlich nicht mehr geht: Renten wegen Erwerbsminderung  

 volle und teilweise Erwerbsminderung  

 Auslaufmodelle: Berufsunfähigkeit und Arbeitsmarktrenten 

 Verweisung auf andere Tätigkeiten  

 Befristung und Weitergewährung  

 Rechenbeispiele 

 

Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefügtem Antwortbogen an uns richten. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e. V.      
 
gez. Falk  
Hauptgeschäftsführer  



 
 

 

 
 
 
 
 
 
Zurück an 

Arbeitgeberverband Stade 
Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
Postfach 30 31 
21670 Stade 
 
 
Fax-Nr. (04141) 41 01-20 
 
 

 
A N M E L D U N G 

 

An dem Seminar „Langzeiterkrankung von Arbeitnehmern und Rentenbezug“ am 13. Juni 2019 
um 14:30 Uhr in Bremervörde nehme/n ich/wir teil: 
 
 

___________________________________ 

___________________________________ 

___________________________________ 

 

 
 

Die Seminarumlage in Höhe von 32,00 €/Person    
überweise ich auf folgendes Konto:  
Volksbank Stade-Cuxhaven eG 
IBAN: DE07 2419 1015 1000 1409 00 
  
Ich bitte darum, nach der Veranstaltung ein Zertifikat über       
die Teilnahme zu erhalten.  
 

 

______________________________          _____________________________ 

Ort, Datum  Stempel, Unterschrift 

 

Datenschutzhinweis: Im Rahmen der Mitgliedschaft des Unternehmens im Arbeitgeberverband Stade Elbe-Weser-Dreieck e. V. 
speichern wir Ihre Anmeldedaten (Unternehmen, Namen, ggf. E-Mail-Adresse) für die Seminarverwaltung und -abwicklung. Eine 
Weitergabe der Daten an Dritte erfolgt nicht. Die Löschung der Daten erfolgt, sobald diese für die oben genannten Zwecke nicht 
mehr benötigt werden. Zuvor können Sie von Ihrem Recht Gebrauch machen, die Löschung der Anmeldedaten zu verlangen, 
soweit nicht gesetzliche Dokumentationspflichten entgegenstehen. Zur Ausübung des Rechts genügt eine formlose Mitteilung an 
info@agv-stade.de.    

Hinweis: 
Parkberechtigungsausweise sind in der 
Volksbank erhältlich. 
 


